
สายดว่นใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นจรยิธรรมทางธรุกจิของทดีเีค
ในเขตเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตแ้ละอนิเดยี

เพือ่เป็นการป้องกนัไมใ่หเ้กดิการละเมดิกฎหมาย กฎระเบยีบ และหลักจรรยาบรรณทางธรุกจิของทดีเีค 
ตลอดจนเพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบการกระท าดังกลา่ว และด าเนนิการไดอ้ยา่งรวดเร็ว กลุม่ทดีเีคจงึได ้
ใหบ้รกิารสายดว่นใหค้วามชว่ยเหลอืแกพ่นักงานทกุคน โดยการสรา้งระบบเพือ่ชว่ยรายงานการละเมดิ 
รวมถงึการผกูขาดทางการคา้ (คารเ์ทล), การทจุรติ (คอรร์ัปชนั), การยักยอก และการประพฤตผิดิของ
ผูบ้รหิาร

โดยพนักงานสามารถตดิตอ่ส านักงานสายดว่นโดย 1 ทางอเีมล 2 ทางโทรศัพท ์ 3 ทางไปรษณีย์
หรอืบรกิารสง่พัสด ุทีอ่ยู ่และภาษาทีส่ามารถใชไ้ดต้ามตางรางดา้นลา่ง

วธิกีารรายงาน ทีอ่ยู่ ภาษา

จนี องักฤษ

อเีมล Tdk.helpline@nishimura.com ญีปุ่่ น

มาเลย ์ไทย

โทรศัพท์ +81-3-6250-7510 องักฤษ ญีปุ่่ น

(81 คอืรหัสประเทศญีปุ่่ น) (จนี)

TDK Group Helpline Manager, จนี องักฤษ
บรกิารไปรษณีย์ Nishimura & Asahi ญีปุ่่ น
และบรกิารสง่พัสดุ Otemon Tower, 1-1-2 Otemachi, Chiyoda- ku, มาเลย ์ไทย

Tokyo 100-8124, Japan

ในกรณีทีม่กีารรายงาน โปรดระบรุายละเอยีดใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปไดด้ังนี้

 ชือ่ผูร้ายงาน ชือ่บรษัิท หรอืส านักงาน ต าแหน่ง (สามารถละเวน้หากไมต่อ้งการระบ)ุ

 ชือ่ผูล้ะเมดิ ผูถ้กูละเมดิ พยาน และบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

 วนัและสถานทีท่ีเ่กดิการละเมดิ

 หน่วยงานทีม่กีารละเมดิเกดิขึน้ (ฝ่ายขาย ฝ่ายจัดซือ้ ฝ่ายผลติ เป็นตน้)

 รายละเอยีดการละเมดิ การมอียู ่และต าแหน่งทีต่ัง้ของเอกสาร หรอืวตัถทุีใ่ชเ้ป็นหลักฐานและอืน่ๆ
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